BOLSA DE TRABAJO
2025

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

- TEMY -Un 121} Jefe de Operaciones Zonal Moguegua — Gerencia Zonal Moguagua

{

Puesto de confionzal

ETAPAS FECHAS RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de kas bases y cronograma de la comvooatona. Agprobadas Commité Bvaluador
1.2 | Publicacién de comvocatonic en paging web empresanal 12,03 a 2503 Comité Bvaluador
2 CONVOCATORLA
Emp. Eipecicfzoda =n
2.1 | Pestulocidn a corec indicado 180302503 Zmleccidn de Personal |
Peastulantie
3 SELECCION
Evaluacion Curicular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.
Evoluacién de los cumculos enviadaos a la Empresa Especiclizada " - Emp. Bpecicfzoda =n
3.1 en Seleccidn de Personal. 24.03.2025 Zalaccidn de Personal
Comunicacién a postulantes aplos, por porte de ermpresa - - Ermnp. Especicfzoda =n
34 empacialzaoda. £7.08.2025 Zaleccion de Personal
Evoluccion de Conocimientos, Evaluocion Psicofécnica y de Desde ol 01.04 ol Emp. Eipecicfzada =n
3.3 | Personofidod a cargo de la empresa Especiclzada en Ssleccicn 04 0k 2025 falecoion de Permcnal
de Perzoral.
Publicacion d= Aptes, Mo aptos — Estodo de Resuliodes
3.4 | Preliminaras:  Evoluacion  Cumicular, de Conocimisntos  y O0F.04. 2025 Comité Bvaluador
Psicolégica.
Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
- | Lo empresa procederd a comunicor oportunamente o fecha - e e
3.5 de la enfrevista personcl a los postulantes declarados aptos. Desde 11.04.3025 Comite Bvalucdor
3.6 | Pubicacién de resuliades finales it Comrité Bvaluadar

- fTEMI-Un |01} Especialista Fonal de Trobaojos con Tensian y LLUTT — Gerencia Zonal Tacna

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION ¥ COMUNICACION

Psicoldgico

1.1 | Aprobacion de blas bazes de lo comnvooatonia. Aprolodas Caomité Evaluador
1.2 | Publicacidn de comvooatono en pagng wab emprasorial ir?%ﬁ; Comité Evoluador
2 CONVOCATORIA
- Emp. Especializoda =n
2.1 | Pestulocicn a coreo indicado. ]g?gémﬁsfl Zmleccidn d= Pemanol |
fDGS, = Pesfulante
3 SELECCION
Evaluocion Cuwricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.
Evoluocion de los curiculos emwviados a lo Emmpresa S Emp. Specialzada 2n
31 Ezpeciclzada en Sal=ccién da Personal. 26f06/2025 Seleccion d= Persanc
3.2 | Comunicacién a postulantes aptos 2702025 rp Bpecalindaen
Bvoluccicn de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de - -
E = s Diesde 01 ,/0472025 al Emp. Sipecialzada =n
33 fersc:nc:r dod o corgo de la empresa Especializodo en 04/D4/2025 Seleccion de Pemong
Egleccicn de Personal.
Publicacidn de Aptos, Mo aptos — Estado de Resubodos
3.4 | Praliminares: Evaluocidn Cuwiculor, de Conocimisntos y 02 0 /2025 Comité Bvaluador

Enirevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

Lo empresa procedend a comunicar oportunamente ka fecha
de la entrevista parsonal a los postulantes declarados aptos.

Desde 11/04/2025

Camité Evaluador

3.4

Pubicacién de resulicdes firales.

Se pubicard en
pdging web

Comité Evoluador




