BOLSA DE TRABAJO
2025

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

- TEM I -Un (01) Andlista de Fiscalizocidn — Gerencia de Planeamienta y Control de Gestidn

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convacatoria. Aprcbodos Comité Evaluador
. . e - 2170042025 o .
1.2 | Puklicacion de conwvocatoria en paging welk empresaric| 28,01/2025 Comite Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especiaizada en
s - 21/01/2025 2l .
2.1 | Postulacidn a cores indicado. Seleccidn ce Personal
280142025 i
3 SELECCION
Evaluacién Curricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.
a9 Bwvalugcion de los cumiculos enviodos a lo Empresa 26,401/2025 Emp. Especializada en
' | Especiclizada en Seleccidn de Personal. saleccion da Parsonal
- R , v Emp. Sspecializada en
32| Comunicacién a postulantes aptos 30/01/2025 smleocian de Parsangl
Evaluacion de Conocimisntos, Evoluacion Fsicotécnica v de - .
33| Personalidod o carge de lo emprssa Especiclizaoda en DESd[iEgé‘?géggzs al :renepé;g?czz ';Z::grec;
Seleccién de Personal.
Publicacion de Aptos, Mo optos — Estado de Resultodos
3.4| Preliminares: Evaluacidn Cumicular, de Conocimisntos vy 10/02/2025 Cormité Evaluador
Psicoldgica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
as Lo empresa procederd o comunicar oporfunaments la fecha Desde 12/02/2025 Comits Bvaluad
| de la enfrevista personal a los posiuvlantes declorados aptos. =scs emits svakiacor
3.4 | Publicacian de resultados finales. i gupliccra En Comité Evaluador
paging wekb

- TEM 1 -UR (01} Jefe de Integridad v Cumplimiento — Gerencia General (Puesto de confianza)

ETAFAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION ¥ COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria. Aprobados Comité Evaluador
[
1.2| Publicacion de convocatona en paging web empresarial S?iac;'zzozé”zsﬂ Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Expecializada en
2.1 | Postulacién a comes indicado. 0402 o 11.02.2025 Zeleccidn de Pemsonal §
Postulanne
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

Evaluacién de los cumiculos enviodos a la Empreso c Emp. Especializada en
31 Especiclizada en Seleccidn de Personal. 12.02 o 13.02.2025 seleccion ge Persona
—- e o Emp. Expeciglizoda en
3.2 | Comunicacién a postulantes aptos 14022025 felenoion de Perseng
oo| Eastn ge Sorcmentor BohodlnTicleeiee V| oewetscea | eme spedanosa e
: o - 025 el iGr Pers
Ieleccion de Personal. 21.02. Sission o8 Perana
Publicacion de Aptos, Mo aptos — Esfodo de Resultados
3.4| Preliminares: Evaluacidn Cumicular, de Conocimientos vy 25022025 Comité Evaluador

Psicologica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

La empresa procederd o comunicar oportunarmentes la fecha
de la enfrevista personal a los postulanies declarados aptos.

Desde 27.02.2025

Comité Evaluador

3.6

Publicacian de resuttados finales.

5& publicard en
paging web

Comité Evaluador




- [TEM V —Un [01) Jefe de Operaciones Zonal Moquegua — Gerencia Zonal Moquegua

ETAPAS FECHAS RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de los bases v cronograma de la convocataria. Aprobadas Comité Bvaluador
1.2 | Publicacién de convocatoria en pagina wek empresarial 21.01 a25.01 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializoda en
2.1 | Postulacidn a correo indicado 2201 a 2901 Seleccidn de Personal /
Postulonte
3 SELECCION
Evalvacion Cumicular, Evalvacion Psicologica y de Conocimientos.
R Evaluocion de los curriculos enviados a la Empresa Especializoda 20.01.2025 Emp. Epeciclizada en
© | &n Seleccién de Perscnal. e Seleccién de Personal
Comunicacion a postulantes aoptos, por parte de empresa Emp. Especiclizada en
3.2 especializada. 21.01.2025 Seleccién de Personal
Evaluocion de Conocimientos, Bvaluocidn Psicotécnica v de Desde ol 02.02 ol _ _ o
3.3 | Personalidad o cargo de la empresa Especiolizodo en Seleccidn BSD:DZ 202'5 = Emp. Especializada en
L Seleccion de Personal
de Personal.
Publicacién de Aptos, Mo aptos — Estado de Resultodos
3.4 | Preliminares: Bvaluacidn  Curncular, de  Conocimienfos v 10.02.2025 Comité Bvaluador
Psicoldgico.
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
a5 Lo smpresa procederd a comunicar oportunamente la fecha Desde 12.02.2025 Comité Evaluador
de la entrevisto personal a los postulantes declorados aptos.
3.4 | Publicacion de resulfadaos finales g= F.'J?"C_C"é =n Comité Bvaluador
paging web
- [TEM I -Un [01] Especialista Zonal de Trakajos con Tensién y LUTT — Gerencia Zonal Tacna
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprcbacidn de las bases de la convocoatornia. Aprobadaos Comité Evaluador
. - . .. . 17/02/2025 a —_—
1.2 | Puklicacién de convocatoria en pagina webk empresarnal 26/02/2025 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especiolizada en
2.1 | Postulacidn a correc indicado. %’;?é‘ggég;l Seleccion de Personal /
Postulante
3 SELECCION

Ewvaluvaciéon Curricular, Evaluvacion Psicolégica vy de Conocimientos.

Psicoldgica

a1 Evclluc_:cnor'. de los c_urnculo«s enviados a la Empresa 27/02 a 26/02 Emp. Especializada =n
Especidlizada en Selsccidn de Personal. Seleccién de Peranal
3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 03/03/2025 E;Z&Ejz:c‘:‘ig Ii:::g:c:
Evaluacicn de Conccimientos, Bvaluacion Fsicotécnica y de
y P Desde 05/03/2025 al Emp. Especializada en
3.3 Fersonc_::'ﬁc:lc:d a coargo de lo empresa Especializada en 10/03/2025 elonoitn da Parcanal
Seleccitn de Personal
Fublicocién de Aptcs, Mo aptos — Estade de Resultados
3.4 | Preliminares: Evaluocien Cumicular, de Conocimientos v 13/03/2025 Comité Evaluador

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluvador

3.5

Lo empresa procederd a comunicor oportunamente la fecha
de la entrevista persconal a los postulantes declorados aptos.

Desds 14/03/2025

Comité Evaluador

3.6

Fublicacién de resultados finales.

Se publicard en
pdagina web

Comité Evaluador




