BOLSA DE TRABAJO

2025

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

- [ITEM Il = Un [01) Especialista Zonal $5.EE.DD. ¥ AP — Gerencia Zonal Tacna

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
3 SELECCION
Evaluacién Cumicular, Evaluacién Psicolégica v de Conocimientos.
Evalvacion de los cumiculos enviados a la Empresa Especializada Emp. Espacicizoda en
31 - 1971242024 B ~
en Seleccion de Pesonal. Seleccion de Personal
. . E . E5 d
3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 2001242024 S?Ecdgfzg :zrsg:;l'
Evalvacion de Conoccimientos, Evaluacion Psicotécnica y de
3.3 | Personaliidad a cargo de la empresa Especializada en Seleccisn DESd;I ?f‘;}géggy al i:lg"__ﬁgfsz ;zr::gneurl'
de Personal.
Publicacion de Aptos, Mo aptos Estado de Resultodos
3.4 | Preliminares:  Evaluacion  Cumicular, de  Conocimientos vy 04/01/2025 Comité Evaluador
Psicologica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

La empresa procederd a comunicar oporiunamente la fecha de

a5 la enfrevista personal a los postulantes declarados apfos. Desde 07/01 /2025 Cormité Evaluador
3.6 | Publicacién de resultados finales. Sep[;-;lianli;:?:zt?n Comité Evaluador
- TEMI=Un (01]) Técnico de Trobajos con Tensidn y LLTT — Gerencia Zonal Tacna
ETAFAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidén de las bases de la convocatoria. Aprcbadaos Comité Evaluador
12| Publicacidn de convocatoria en pdgina wel empresarial 0135?;,;?36'22550 Comité Evaluador
2 CONVOCATORLA
Emp. Especializada en
. - 04701 /2025 al .
2.1 | Postulacién a catres indicado. seleccidn as Personal /
13/01/2025 Sostulante
3 SELECCION
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.
a9 Evaluacion de  los curn'culu::s ervicdos a lk Empresa 14/01 @ 15/01 Emg. Sspeciaiizada en
*" | Especializoda en Seleccion de Personal. Felzccion de Perzonal
—_ P e y Emp. Expaciaizada en
3.2 Comunicocion a postulantes aptos 1400172025 Selenoion de Parsonal
Evaluacidn de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de - _
33| Personclidad o carge de lo empreso Especiclizada en Desc‘;ﬁg{%égg?s al E:'zc:gfc;: ':Z::grec;
Leleccién de Personal.
Publicacidn de Aptos, Mo aptos — Estodo de Resultodos
3.4| Preliminares: Evaluacién Cumiculor, de Conocimientos v 2770152025 Comité Evaluador

Psicoldgico

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

35

Lo empresa procederd o comunicar oportunamente la fecha
de |la enfrevisia personal a los postulontes declorados aptos.

Desde 25/01/2025

Comité Evaluador

3.6

Publicacion de resuttados finales.

S publicard en
paging wels

Comits Evaluador




- TEMI=Un (O1) Ezspecialista Zonal de Trobajos con Tensidn v LLTT - Gerencia Zonal Tacna

ETAFPAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

RESPOMSABLE

Psicolagica

1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de lo convocatoria. Aprobodaos Comité Evaluador
1.2 | Publicocion de convocatoria en pdgina walk emoresarial 013;%{?302255'] Comite Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emg. Especializoda en
2.1 | Postulacisn a comreo indicodo. DT;O{]),;ZQ%ESC:I Feleccion de Personal [
JO1f Fostulanta
3 SELECCION
Evalvacion Curricular, Evaluacién Psicolégica y de Conocimientos.
a9 Ewvaluacién de los cumculos enviodos a lo Empresa 14/01 @ 15/01 Emp. Especializada en
' | Especiclizada en Seleccion de Personal. a Isleccion de Parsonal
—- s o ’ Emg. Especializoda en
32| Comunicacitn a postulantes aptos 14/01/2025 Selenoicn de Parsonal
Evaluacién de Conccimientos. Evaluacion Psicotécnica y de - -
3.3 | Personalidod o cargo de la empresa Especiclizoda en DESdQESiS{?;éggQS al E:E&:;Efi: I::r::grec;
Seleccién de Personal.
Publicacidn de Aptos. Mo aptos — Estado de Resultodos
3.4| Preliminares: Bvalugcion Cumiculor, de  Conocimienfos v 2701 /2025 Comité Evaluador

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

35

La emporesa procederd o comunicar oportunamente la fecha
de la enfrevista personal a los postulantes declarados aptos.

Desds 28/01/2025

Comité Evaluador

3.6

Publicacian de resulfados finales.

Se publicard en
paging wek

Comité Evaluador

- TEMIN-Un [01) Analista de Fecalizacidon — Gerencia de Planeamiento v Control de Gestidn

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1| Aprobacién de las bases de la convocatoria. Aorobadas Comité Evaluadaor
. . e i . 2100112025 s
1.2| Puklicacion de convocatoria en pagina wek empresarial 28,01 /2025 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especiglizada en
2.1 | Postulacisn a cores indicodo. QLQOI;,;ZgggS::I Feleccion de Personal /
/14 Postulante
3 SELECCION
Evaluacion Cumricular. Evaluacion Psicolégica y de Conocimientos.
Evaluacidn de los cumiculos enviodos a o Bmpresa ) Emp. Especiaizada en
31 Especiclizada en Seleccion de Personal. 29/01/2025 Selecoidn de Personal
— P L ’ Emp. Especializada en
3.2 | Comunicacicn a postulantes apics 30,01 /2025 seleccidn de Parsonal
Evaluacién de Conocimientos, Evaluccion Psicotécnica y de - .
3.2| Personalidad o carge de lo emoresa Especiclizada en Dem&?g;?géggzs al E':Ecjgf?j'z ';J::grec;
Eeleccidn de Pemonal.
Publicacidon de Aptos, Mo optos - Estodo de Resultodos
3.4| Preliminares: Evaluacién Cumicular, de Conocimientos vy 10/02/2025 Comité Evaluador

Psicologica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

35

La empresa pracedserd o comunicar oporfunaments la fecha
de la enfrevista personal a los postulantes declarados aptos.

Desde 12/02/2025

Comité Evaluador

3.6

Putlicacion de resuttados finales.

Se publicard en

paging wek:

Comité Evaluador




- TEMI-Un (01} Jefe de Integridad v Cumplimiento — Gerencia General (Puesto de confianza)

ETAPAS DEL PROCESO CRONCOGRAMA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de los bases de la convocatoria. Acrobados Comité Evaluador
[
1.2 | Publicacion de convocatoria en paging welb empresarial 3?13:11;?2025“2; Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
21| Postulacidn a cores indicado. 0402 a 11022025 F=leccicn de Personal /
Postulante
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

Bwaluacién de los curiculos enviodos a la Empresa

Emp. Especializoda en

g .
a1 Especializoda en Seleccion de Personal. 12.02 0 153.02.2025 Feleccion de Persona
_ I oy Emp. Especializada en
3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 1402 2025 seloooitn e Persong
Evalugcisn de Conocimientos, Evalvacion Psicotécnica y de .
i = . Desde 1202 a Emp. Especializada en
3.3 Persongl|dﬂd a cargo de la empresa Especiclzoda en 21 095025 seleccidn e Perong
Seleccion de Personal.
Puplicacion de Aptos, Mo aptos — Estado de Resultados
3.4| Preliminares: Bvaluocidn Curicular, de Conocimientos v 25022025 Comité Evaluador

Pricoldgica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

Lo empresa procederd o comunicar oportunamente la fecha
de la enfrevisia personal a los postulantes declorados aptos.

Desds 27 02,2025

Comité Evaluador

3.6

Pulicacidn de resultados finales.

52 publicard en
pdging web

Comité Evaluador




