BOLSA DE TRABAJO

2024

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:
ITEM | = Jefe de Operaciones Zonal llo — Gerencia Zonal llo

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprockacion de las bases de la convooatornio. Aprobadas Comité Evoluador
1.2 | Publicacien de convocatoria en pagina wekb empresarial 0407 a 1508 Comité Evaoluador
2 CONVOCATORIA
Ermnp. Especialzada an
2.1 | Postulacidn a correc indicado. 04609 a 1508 Seleccién de Personal J
Postulanie
3 SELECCION
Evaluacién Cumicular, Evaluacién Psicolégica y de Conocimientos.
Evaluacicn de los curriculos enviodos a la Empresa Ernp. Especialzoda =n
3.1 - - 16.09.2024 o
Especiclzada en Seleccidn de Personal. Seleccidn de Parscnal
- . Ermp. Ezpecialzada =n
3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 17.09.2024 Seleccidn de Parsenal
Evaluacicn de Conocimientcs, Evaluacion Psicotécnica v de R
3.3 | Personalidad o carge de lo empresa Especiclzada en| Desde 18.0% a 23059 irr'p. Especiaizada =n
. eleccion de Personal
Seleccién de Personal.
Fublicacién de Aptos, Mo optos — Estodo de Resultodos
3.4 | Preliminares: EBEvaoleocién Cumicular, de Conocimienfos v 25.09.2024 Comité Evaluadaor

Fsicoldgica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluvador

3.5

Lo empresa procederd a comunicar oportunamente la fecha
de la entrevizta perscnaol a los postulantes declorados aptos.

Desde 27.09.2024

Comité Evaluador

X3

Publicacion de resultados finales.

3e publicara en

pdgina web

Comite Evaluador

- [TEM |- Un [01) Especialista Ional de Conexiones de Clientes — Gerencia Ional Tacna

ETAPAS FECHAS RESPONSAELE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases y cronograma de la convocatoria. Aprobadas Comité Evaluador
1.2| Publicacién de convocatoria en pagina web empresarial 05.09 o 17.09 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
. o Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién a comeo indicado 06.09 o 17.09 3eleccién de Personal f
FPostulante
3 SELECCION
Evaluacién Curricular, Evaluacién Psicolégica y de Conocimientos.
a1 Evaluacidn de los curiculos enviados o la Empresa Especializada 18.09.2024 Emp. Especializada en
" en seleccidn de Personal. e Seleccidn de Personal
Comunicacién a postulantes optos. por parte de emprasa Emp. Especializada en
3.2 especializada. 19.09.2024 Zeleccidn de Personal
Evaluacidn de Conccimientos, Evaluacion Psicotécnica y de Desde el 22.09 al _ £ alizad
3.2 | Personalidad a cargo de la emprasa Especialzada en Seleccion . =mp. Bspecialzaca en
26.09.2024 Seleccidn de Personal
de Personal.
Publicacién de Aptos, Ne aptos — Estado de Resultados
3.4 | Preliminares:  Evoluaciéon  Curicular, de Conocimientos v 30.09.2024 Comité Evaluador
Psicolégica.
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
a5 Lo empresc:_procedero a comunicar oportunamente la fecha Desde 02.10.2024 Comité Evaluadar
de la entrevista personal a los postulantes declarados aptos.
- - - Se publicord en e
3.4 | Publicacién de resulfados fincles paging web Comité Evaluador




- [TEM IV = Un [01] Jefe Comercial Zonal llo — Gerencia Zonal llo [Perscnal de Confianza)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSAELE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona. Aprobadas Comité Evaluador
1.2 | Publicacién de convocatoria en pagina web empresarial 26.08 a 04.09 Comité Evaluader
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién o comreo indicado. 26.08 a 04.09 Seleccién de Personal /
FPostulante
3 SELECCION
Evaluacién Curricular, Evaluacién Psicolégica y de Conocimientos.
Evaluacidn  de  los cumiculos enviados a la Empresa Emp. Especiclizada en
3.1 S . 05.09.24 o
Especiclizada en Seleccién de Persenal. Seleccién de Personal
3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 06.09.24 Emp. Especialzada en
Seleccidn de Personal
Evaluacian de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de e e —
3.2 | Personalidad a cargo de lo empresa Especializada en Desde 09.07.24 Smp' specializada &n
iy eleccitn de Personal
Seleccién de Parsonal.
Publicacién de Aptcs, Mo aptos — Estade de Resultados
3.4 | Preliminares: Evaluacion Cumicular, de Conocimientos vy 13.09.24 Comité Evaluador

Psicolégica

Entrevista Personal a carge del Comité Evaluador

3.5

Lo emprasa procederd a comunicar oporfunaments la fecha
de la entravista personal o los postulantes declorados aptos.

Desde 16.07.24

Comité Evaluador

3.

[+

Publicacion de resultados finales.

Se puklicard en
pdaaing web

Comité Evaluador

- [TEM | = Un [01) Técnico Comercial — Gerencia Zonal Moguegua

ETAPAS

FECHAS

APROBACION Y COMUNICACION

RESPONSAELE

1.1 | Aprobacion de las bases y cronograma de la convocatoria, Aprobodas Comité Evaluador
1.2 | Publicacién de convocatoria en intranet 04.0% a 15.09 Comité Evoluador
2 CONVOCATORIA
. Emp. Especializada en
2.1 | Presentacion de Cumriculo Witae 06.0% a 15.09 Seleccidn de Personal /
FPostulante
3 SELECCION
Evaluacién Curricular, Evalvacion Psicolégica y de Conocimientos.
a1 Evaluacian de los cumiculos enviodos a la Empresa Especiclizada 16.09.2024 Emp. Sspecializada en
" | en Seleccion de Personal. T Seleccion de Personal
Comunicacidgn a postulantes aptos, por paorte de empresa Emp. Especializada en
3.2 especializada. 17.09.2024 Seleccidn de Personal
Evaluacidn de Conocimientos, Evaluacidn Psicotécnica y de Desde el 18.09 g _ alizad
3.3 | Personalidad a cargo de la emprasa Especiclizada en Seleccidn T ) me. Especializada en
al 23.09 Seleccion de Personal
de Personal.
Publicacion de Aplos, Mo aptos — Estado de Resulfodes
3.4 | Preliminares:  Evaluacicon  Cumicular, de Conocimisntos v 25.09.2024 Comité Evaluador
Psicolégica.
Entrevista Personal a cargo del Comité Evalvador
a5 Lo empresa procedserd o comunicar cporfunamente la fecha de Desde 27.09.2024 Comité Evaluador
la entrevista personal a los postulantes declarados aptos.
3.6 | Publicacion de resultados finales se publicar en Comité Evaluador

pdgina web




