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RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

ITEM | — Especialisia de Gestidn de Manfenimienfc — Gerencia Técnica

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1| Aprobacién de los bases de la convocataria. Aprobadas Comité Evaluador
1.2 | Publicacidn de convocatoria en pdging welb empresarial 15/07 o 24/07 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA

Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién a comreo indicodo. 148/07 al 2407 Feleccion de Personal [
Postulants
3 SELECCION

Evaluacién Cumricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.

Psicalagica

Ewvaluacion de los cumiculos envicdos a o Empresa ’ Emp. Sspeciaizada en
31 Especializada en Seleccion de Personal. 25/07/2024 Seleceion de Personal
_ I e ’ Emp. Especializada en
3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 30/07 /2024 Selecoidn de Personal
Evaluacién de Conccimientos, Evaluccion Fsicotécnica y de - o
3.2| Pemsonalidod o cargo de la empresa Especiclizada en Desd;?;?fééi?d al :ch;sgfcngzzgf;
Seleccion de Personal
Publicocion de Aptos, Mo optos — Estado de Resultodos
3.4| Preliminares: Evoluacién Curiculor, de Conocimisntos v 09/08/2024 Comité Evaluador

Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

Lo empresa procederd o comunicar oportunaments ko fecha
de la enfrevista personal a los postulantes declorados aptos.

Desde 12/08/2024

Comité Evaluador

3.6

Publicacion de resultodos finales.

Se publicard en
paging web

Comité Evaluador

ITEM | — Jefe de Operaciones Zonal llo — Gerencia Zonal llo

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los bases de la convocatonia. Aorcbadaos Comité Evaluador
1.2 | Putlicacion de convocatoria en paging wek empresaricl 12/07 o 19407 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
2.1 | Postulacidn a cores indicodo. 15/07 al 19407 seleccion de Personal /
Fostulgnte
3 SELECCION
Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.
Bwaluacidn de los cumiculos enviodos a lo Empresa y Emp. Especigizada en
21 Especiglizodo =n Seleccion de Personal. 22/07/2024 Zaleccion de Personal
—_ s L y Emp. Especializada en
32| Comunicacion a postulantes aptos 24707 /2024 selecoion de Farsonal
Evaluacisn de Conocimientos, Evoluccion Psicotécnica y de - .
33| Personalidod o carge de la empreso Especiclizada en Desd:] fgé?;égfﬂ al ::Ep{.:;s_g?c;z ';J:::gre;l
Seleccién de Personal.
Puplicacidn de Aptos, Mo aptos — Estodo de Resultodos
3.4| Preliminares: Bwaluacidn Cumicular. de  Conocimienfos y 05/08/2024 Comité Evaluadaor
Psicolagica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evalvador
g Lo emoresa procederd o comunicar oportunamente la fecha Desde 07/08/2024 Comite Evaluadar
| de la enfrevista personal a los postvlantes declorados aptos.
3.6| Publicacion de resultodos finales. & Lt pliccr::l =n Comité Evaluador
paging wels




- ITEM | — Analista de Cperaocionss TIC — Sub Gerencia de Tecnolaogio de o Informacidn y
Comunicacionsas — Plazo fijo.

ETAFAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESFOMNSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las basss de la convocatoria. 14072024 Comité Evaluador
1.2 | Putlicocidn de convocatona en pdging wekb emporesarial 17007 o 23/07 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA

Emp. Ezpecializada en
2.1 | Postulacién a coreo indicado. 19407 al 23/07 selecoidén de Personal
Postulanta
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicologica y de Conocimientos.

Evaluacidn de los cumiculos enviodos g o Empresa Emp. Sspeciaizada en

31 Especializoda en Seleccidn de Personal. 24/07/2024 seleccidn de Personal
— s e ’ Emp. Especiaizada en

3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 25/07 /2024 selecoidn de Personal
Evaluacién de Conocimientos, Evaluccion Psicotécnica y de - .

3.3 | Peronclidod o carge de lo emprssa Especiclizoda en Desd:ﬁ%?;’ééi?:i al :Z:{':j_gfz"; '::;gr.e:;
Seleccidn de Personal.

Putlicacion de Aptos. Mo aptos — Estado de Resultodos
3.4| Preliminares: Evaluacidn Curiculor, de Conocimisntos v 07 /082024 Cormité Evaluador
Psicalogico

Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

Lo emporesa procederd o comunicar oportunamentes la fecha

35 de la enfrevista personal a los postulantes declorados aptos.

Desde 08/08/2024 Comité Evaluador

52 publicard en

3.6 | Publicacian de resultodos finales. P
paging weks

Comité Evaluador

- ITEM |- Un [01) Especialista Ional de Conexionsas de Clientes — Gerencia Zonal Tacna
- [TEM Il = Un (01) Jefe de Gestidn de Mantenimiento — Gerencia Técnica [Personal de Confianza)
- ITEM IV —Un (01) Jefe Comercial Zonal llo — Gerencia Zonal llo [Personal de Confianzal)
- ITEM W — Un (01) Jefe de Operaciones Zonal Moquegua — Gerencia Ional Moquegua (Personal de
Confianza)
- ITEM VI =Un (01) Especialista Zonal Mantenimiento de Redes — Gerencia Zonal Tacha

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAEBELE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprolbacién de las bases de la convocatoria. Aprobadas Caomité Evaluador
1.2 | Publicacién de convocatoria en pagina web empresarial 31/07 o 08/08 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA

Emg. Especializada en
2.1 | Postulacién a comeo indicado. 01/08 al 08/02 Seleccion de Fersonal f
Postulante
3 SELECCION

Evaluacién Cumricular, Evaluacién Psicolégica vy de Conocimientos.

a9 Evc:luc_:c!on de los CL_J'I'TICU|OS enviados a la Empresa 09708 @ 12/08 Emo. Especia Eudu en
Especializada en Seleccién de Persenal, Seleccién de Persond
2.2 | Comunicacién a postulartes aptos 13/08/2024 Emp. Especiaizada en

Seleccion de Persona

Evaluacidn de Conccimientos, Evaluacidn Psicotécnica y de
3.3 | Personalidad o corge de lo empresa Especializaoda en
seleccidn de Parsonal.

Publicacién de Agptos, Mo aptos — Estodo de Resultados
3.4 | Preliminares: Evoluocion Cumricular, de Conocimientos v 23/08/2024 Caomité Evaluador
Psicolégica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

Desde 15/08/2024 al Ermp. Especializada sn
20/08/2024 Seleccidn de Persona

Lo empresa procederd a comunicar oportunamente la fecha

3.5 de lo entravista personal a los postulantes declarados aptos.

Desde 26/08/2024 Caomité Evaluador

Se publicard en
paging wek

3.

o

Publicacién de resultados finales. Comité Evaluador




