BOLSA DE TRABAJO
2024

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

- ITEM | - Especialisia de Gestidn de Manfenimienfc — Gerencia Técnica

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1| Aprobacién de los bases de la convocataria. Aprobadas Comité Evaluador
1.2 | Publicacidn de convocatoria en pdging welb empresarial 15/07 o 24/07 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA

Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién a comreo indicodo. 158/07 al 2407 Feleccion de Personal /
Postulants
3 SELECCION

Evaluacién Cumricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.

Ewvaluacion de los cumiculos enviodos a o BEmpresa Emp. Especiaizada en

3.1 Especializada en Seleccion de Personal. 25/07/2024 feleccion de Perscnal
_ I a ’ Emp. Especializada en

3.2| Comunicacidn a postulantes aptos 30072024 Selecoidn de Personal
Evaluacién de Conccimientos, Evaluacion Fsicotécnica y de - .

3.2| Pemsonalidod o cargo de la empresa Especiclizada en Desd;?;?fééi?d al :':2{3:2?32 ':S:Er,e;
Seleccion de Personal
Publicocion de Aptos, Mo optos — Estado de Resultodos

3.4| Preliminares: Evaluacién Curiculor, de Conocimisntos vy 09/08/2024 Comité Evaluador
Psicalagica

Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

as Lo empresa procederd o comunicar oportunaments |z fecha Desde 12/08/2024 Comits Evaluadar

de la enfrevista personal a los postulantes declorados aptos.

Se publicard en

3.4 | Publicacian de resultados finales. P
paging welks

Comité Evaluador

- ITEM | - Jefe de Operaciones Zonal llo — Gerencia Zonal llo

ETAFPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPOMNSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de los bases de la convocatonia. Aorcbadas Comité Evaluador
1.2| Putlicacion de convocatoria en paging wek empresaricl 12/07 o 19407 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA

Emp. Especializada en
2.1 | Postulacidn a cores indicodo. 15/07 al 19407 seleccion de Personal /
Postulgnte
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.

Bwaluacidn de los cumculos enviodos a lo Empresa

y Emp. EsPeciu izaoa en
21 Especiclizado 2n Seleccion de Personal. 22/07/2024 Seleccion de Personal
- s L y Emp. Especializada en
32| Comunicacion a postulantes aptos 24707 /2024 selecoion de Farsonal
Evaluacisn de Conocimientos, Evaluccion Psicotécnica y de - -
33| Personalidod o carge de la empreso Especiclizada en Desd:] fgé?;égfﬂ al ::Ep{.:;s_g?c;z ';J:::gre;l
Seleccién de Personal.
Puplicacidn de Aptos, Mo aptos — Estodo de Resultodos
3.4| Preliminares: Bwaluacidn Cumicular. de  Conocimienfos y 05/08/2024 Comité Evaluadaor
Psicolagica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evalvador
a3z Lo emoresa procederd o comunicar oportunaments ko fecha Desde 07/08/2024 Comitd Evaluadar

de la enfravista personal a los postulantes declarados aptos.

Se publicard en

3.6| Publicacian de resultodos finales. P
paging wels

Comité Evaluador




- ITEM VIl — Técnico de Mantenimiento de Medidores y Pérdidas— Gerencia Zonal Tacna
Suplencia.

ETAFAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESFOMSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de lo convacatoria.

0807 /2024

Comité Evaluadaor

1.2 | Publicocion de convocatoria en pdging welb empresarial 09407 a 15707 Comite Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emnp. Especializada en
2.1 | Postulacién a cores indicodo. 12/07 al 15/07 Zeleccion de Femnonal [/
Postularie
3 SELECCION

Evaluacion Cumricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

Bvaluacion de los curiculos enviados a la  Empreso EMp. Expecializaga en
e Especializoda en Seleccion de Personal. 16/07 @ 17/07 Zelecoion de Persong
3.2 | Camunicacion a posiulantes aptos 18/07 /2024 :;z&iﬁz:z‘z"::g:;ﬂ
Bwvaluacién de Conocimientos, Evaluacidn Psicotécnica y de e, Especioizada en
3.2| Personalidad a cargo de la empresa Gspeciclizaoda en | Desde 19/07/2024 Selzn.::c-iér.cr: pe”ﬂn'u
Seleccion de Personal. )
Publicacion de Aptos, Mo optos — Estado de Resultados
3.4 | Preliminares: Ewvaluacidn Cumicular, de Conocimisntos vy 250712024 Comité Evaluadaor
Psicoldgica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
La empresa procederd a comunicar oporfunamente la fecha -
3.5 Desde 30/07 2024 Comife Evaluadar

de la enfrevista personal a los postulantes declarados aptos.

3.8

Pulicacion de resuttados finales.

32 publicard en
pdging weo

Comité Evaluadaor

ITEM | — Analisia de Cperacciones TIC — Sulk Gerencia de Tecnologia

Comunicacionss — Plazo fijo.

de lz Informacion vy

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPOMNSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las boses de la convacatoria.

1407 /2024

Comité Evaluador

12| Publicacidn de convocatoria en pdgina web empresarial 17/07 a 23/07 Comité Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
2.1| Postulacién a comrss indicodo. 19/07 al 23707 seleccion de Personal /
Fostulante
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

paging welks

Bwaluacidn de los cumculos enviodos a lo Empresa ) Emp. Especiaizada en

31 Especializado =n Seleccion de Personal. 24/07/2024 seleccidn de Personal
—_ P i ’ Emp. Especializada en

3.2 | Comunicocién a postulantes aptos 25072024 seleccidn de Personal
Evaluacién de Conocimisntos, Evaluacidn Psicotécnica v de - .

3.3 | Personclidod < cargo de la emorssa Especiclizoda en DESdgzigé?;égEz‘* al :zepé;gfzz ':JZ::EFEC;
Seleccitn de Personal.
Publicacidn de Aptos, Mo aptos - Estade de Resultodos

3.4| Preliminares: Bvoluacion Cumiculor, de  Conocimienfos v 07 /08/2024 Comité Evaluador
Psicoldgica

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

a5 Lo empresa procedserd o comunicar oportunamente la fecha Desde 08/08/2024 Comité Evaluadaor

| de la enfravista personal a los postulantes declaorados aptos.
3.6 | Publicacion de resultodos finales. 5= publicara en Cormité Evaluador




