BOLSA DE TRABAJO

2024

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CON

VOCATORIA DE PERSONAL:

- ITEM | — Jefe de Desamollo de Proyectos - Gerencia de Proyectos (Puesto de confianza]

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPOMNSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bosss de lo convocatoria.

Aprobadas

Comité Evaluador

Publicacion de la Convocatoria en Partal de “Talento Perd” y
Puplicacidn de convocatoria en pdging web empresaricl

C7f05/2024
20/05/2024

Comité Evaluador

2 CONVOCATORLA
Emp. Ezpecialiizada en
2.1 | Postulacidn a corso indicado. 14/05 o 20/05/24 selzccidn ds Fersonal /
Postulanie
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicolagica y de Conocimientos.

Evaluacién de los cumiculos emviodos o la  Empresa Emp. Expecializada en
31 Especializada en Seleccion de Personal. 21405 @ 22/05/24 felecoion de Persong
3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 30502024 :22&3;52‘2";2?:2::
Evaluacidn de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de . Esmecializoda en
33| Personalidod a cargo de la empresa Especializoda en | Desde 27/05/2024 Selzv-::c-iér.ﬂs Ferong
Seleccitn de Personal. )
Putlicacion de Aptos, Mo aptos — Estado de Resultodos
3.4| Preliminares: Bwaluacion Cumicular, de Conocimisntos v C2f04/2024 Comité Evaluador
Psicoldgica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
Lo empresa procederd o comunicar oportunamente la fecho -
35 Desde 04/04/2024 Comife BEvaluador

de la enirevisia personal a los postulantes declarados aptos.

3.6

Publicacian de resuttados finales.

52 publicord en
pdaging web

Comité Evaluador

- ITEM Il — T&cnico de Reclamos — Gerencia Zonal Tacna

pAging web

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPOMSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de los bases de la convocatoria. Acrobados Comité Evaluadar
12 Fu Dl!cc:c!v.?n de la Conw:ncc:_ioncl erLFc_erc:I de “Talento F'_erul ¥ 28/05 a 11/06 Comité Evaluadar
Putlicacion de convocatona en paginag weic empresaric|
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién a comres indicodo. O5/04 al 11508 feleccion de Fesonal f
Fosmlante
3 SELECCION
Evalvacién Cumricular, Evaluacién Psicoldgica y de Conocimientos.
a1 Bval uasion de los c_u'mculcm; enviaodos a la Empreso 12/04 a 13/06 EMp. Es_;ecuuuzuc:c: =n
Especidlizada en Seleccion de Personal. Felecoion de Persona
— I a - Emp. Expecializada en
3.2 | Comunicacion a postulantes aptos 14/08/2024 felenoion de Persong
Evaluacian de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de Emp. Especiaizaga en
3.3 | Person _c:[lld::d a cargo de la empresa Especiglizoda en Desde 17/04/2024 e
Seleccion de Personal.
Publicacidn de Aptos, Mo aptos — Esfado de Resultados
3.4| Preliminares: Ewaluacion  Cumicular, de  Conocimisntos y 25/06/2024 Comite Evalvador
Psicalagico
Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
a5 Lo empresa procederd o comunicar oporfunamente la fecha Desdie 28/04/2024 Comité Bvaluad
| de la enfrevista personal a los costulantes declaorados aptos. o < ormile Evalucdar
3.6 | Publicacian de resultodos finales. 3e publicara en Comité Evaluador




