BOLSA DE TRABAJO

2024

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Cco

NVOCATORIA DE PERSONAL:

- ITEM | — Especialista Zonal de Trabajos con Tensidn y LLTT- Gersncia Zonal Tacna

ETAFAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de los bases de la convocatoria. Aproboadas Comité Evaluador
12 Puplicacidn de la Convocatoria en Portal de “Talento Perd™ v 08/04/2024 o Comité Evaluadar

| Putlicocidon de convocatora en paging welk empresarial 2170442024 =

2 CONVOCATORIA

Ermnp. Especiglizada en
2.1 | Postulacidn a coreo indicodo. 19004 @ 21/04/2024 feleccion de Personal /
Postulante

3 SELECCION
Evaluacian Curricular, Evaluacion Psicoloégica y de Conocimientos.

Evaluacion de los cumculos enviodos a la Empreso Especiaizoda Emp. Especializada sn
a1 en Seleccidn de Personal. 22/04 ol 23/0472024 Seleccion de Persona
3.2 | Comunicacidn a postulanies aptos 240472024 :gsczglezlizszf;

Evaluacién de  Conocimientos  (modalidad  presenciall. emp. Erpecialzaga an
3.3 | Evaluacioen Psdcotécnica y de Personolidad a corgo de la| Desde 26/04/2004 Se|2§ci§r ‘;E .

empresa Especializoda en Seleccidn de Pemsonal. 3

Publicocion de Aptos, Mo apilos — Estodo de Resultodos
3.4| Preliminares:  Evolugcidén  Cumicular, de Conocimientos  y 03/05/2024 Comité Evalucdor

Psicolagico
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

La empresa procederd a comunicar oportunamente la fecha de
35| la entrevista personal a los postulantes declorados aptos. La| Desds 046/05/2024 Comité Evaluador

entrevista se desarrollord de manerg presencial.

3.6

Publicacian de resultodos finales.

52 publicard en
paging wek:

Comité Evaluador

- ITEM Il - Analista de Proysctos - Gerencia de Proysctos
- ITEM Il - Analista de Costos y Tnbutos — Gerencia de Administracién y Finanzas

- ITEM IV — Técnico de Mantenimiento Omate — Gerencia Zonal Moguegua

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPOMNSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1| Aprobacién de los bases de la convocatora. Aprobados Comité Evaluador
13 Publicacidn de la Convocatoria en Partal de “Talento Perd™ y 0Rf04/2024 o Comité Evaluadar
| Publicacion de convocatoria en pdging wekb empresarial 0452024
2 CONVOCATORIA
Emp. Expecializada en
21| Postulacidn a coreo indicadao. 18/04 o 22/04/24 Seleceidn de Personal /
Postulanie
3 SELECCION
Evaluacion Cumicular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.
a9 Evaluacién de los cumiculos enviodos a la Empresa 33/04 0 25/04/24 Emp. Expecializada en
" | Especiclizada en Seleccion de Personal. Feleccion de Perscna
3.2 | Comunicacion a posiulantes aptos 25/0472024 z:::cz::?:":;:‘::;
Evaluacidn de Conocimientos, Evaluacidn Psicotécnicao y de N
33| Personalidod a cargo de la emoresa Especiclizoda en Desde 29/04/2024 sa:'cc}ar. e Pencn'u
Zeleccién de Pemonal. )
Publicacidn de Aptos, No aptos — Esfado de Resultodos
3.4| Preliminares: Evaluacidn Cumiculor, de Conocimisntos y O7 /052024 Comité Evaluador
Psicoldgica
Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador
La empresa procedend a comunicar oportunamentes la fecha -
i Desde 08/05/2024 Comife BEvaluador

de la entrevista personal a los postulantes declarados aptos.

3.6

Publicacion de resultados finales.

Se publicard en

paging web

Comité Evaluador




- ITEM | — Jefe de Desamcolle de Proyectos - Gerencia de Proyectos (Puesto de confianzal

ETAFAS DEL PROCESO CRONCGRAMA RESFOMNSAELE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1| Aprobacion de los boses de lo convocatornia. Aorobados Comité Evaluador
12 Publicacian de la Convacatora en Portal de “Talento Pard™ v 10/04/2024 Comité Evaluadar

| Puclicocian de convocatoria en pdging wel empresarial Z3 0412024

2 CONVOCATORIA

Emp. Especializoda en
2.1 | Postulacién a coreo indicodo. Z2/04 O 23/04/24 Seleccidn de Personal /
Pastulante
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

Evaluacidn de los curriculos enviodos a la Empreso

Emp. Especializoda en

21 Especializaodo en Seleccion de Personal. 24/04  25/04/24 seleccion oe Persona

3.2 | Comunicacion a postulantes optos 28/04/2024 :;r:zczlzf?:";;j:n?
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de . Esmecializoga an

32| Pesonalided a cargo de lo emporeso Especiclizaoda en| Desde 29/04/2024 selz;::c-iér. P— n'u
Seleccién de Personal. )
Puplicocian de Aptos, Mo optos — Esfado de Resultodos

3.4| Preliminares: Evaluacion Cumicular, de Conocimientos y QF /05,2024 Comité Evaluador
Psicoldgico

Entrevista Personal a cargo del Comité Evalvador

as La empresa procederd a comunicar oporfunamente la fecha Desde 08/05/2024 Comits Evaluad

| de la entrevista personal a los postulantes declarados aptos. =sde = s Evaluodar
3.4| Publicocion de resultodaos finales. 5& publicara en Comité Evalucador

pdaging web




