BOLSA DE TRABAJO

2024

RELACION DE PUESTOS EN CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

- ITEM Il - Analisto de Compensaciones - Gerencia de Administracién y Finanzas
- ITEM Il - Técnico de Trabajos con Tensidn — Gerencia Zonal llo

ETAFAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de los bases de la convocatoria.

Acrobados

Comité Evaluador

Publicacidn de la Convocatora en Partal de “Talenta Perd” y

13/02/2024 a

12 Publicacidn de convocatoria en pdgina wekb empresarial ZFF0252024 Comils Bvaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
2.1 | Postulacién a coreo indicado. Z3/02 o 27 /02/24 Seleccion de Pesonal /
Postulanfe
3 SELECCION

Evalvacion Cumricular, Evaluacidn Psicolégica y de Conocimientos.

Bwaluacidn de los cumiculos enviodos a la Empresa

Emp. Especializada en

Psicoldgica

31 Especiclizado en Seleccion de Personal. 28/02 o D1/03/24 seleccion de Persong

3.2 | Comunicacisn a postulantes aptos C4/03/2024 :;Ecz.greifligfzn?
Evaluacian de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica y de e, Especigiizaga en

33| Pesonalidad a cargo de loa empresa Especiolizoda en| Desds 05/03/2024 Selzv.::c-iér.ﬂrz Fersong
Zeleccion de Personal. )
Publicacion de Aptos, Wo aptos — Estodo de Resultados

3.4| Preliminares: Evaluacion Cumiculor, de Conocimisntos y 1200372024 Comité Evaluador

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

La empresa procederd o comunicar oportunamente la fecha
de la enfrevista personal a los postulantes declarados aptos.

Desde 1470572024

Comité Evaluador

3.6

Pulicacion de resultadaos finales.

52 publicord en
pAaging web

Comite Evaluador

- ITEM | — Especialista Trabajos con Tensién - Gerencia Zonal Tacna

ETAFAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las bases de la convacataria.

Aprobadas

Comité Evaluador

Publicocion de la Convocatora en Portal de “Talento Pard™ y

20/02/2024 0

12 Publicocion de convooatora en pdging welh empresarial 040572024 Comite Evaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializada en
21| Postulacidn a coreo indicodo. 01/03 o 04/03/24 feleccidn de Pemsonal /
Postulanie
3 SELECCION

Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos.

Evaluacidn de los cumiculos enviados a o Empresa

Emp. Expecializada en

31 Especiclizada en Seleccidn de Personal. 05/03 o D&/02/24 selecoion ge Persona

3.2 | Comunicacién a postulantes aptos Q7032024 :gzcilgfzf";:?:n?
Evaluacion de Conocimientos. Evalvacion Psicotécnica y de e, Ermecializags &n

3.3 | Personalidod a cargo de la empresa Especiclzaoda en Desde 08/03,/2024 Selz.;.:c-iér.ce Per=<:n_c|
Seleccién de Personal. )
Publicacidn de Aptos, No optos — Esfado de Resultaodos

3.4| Preliminares: Bwvaluacian Curicular, de Conocimisntos v 1500372024 Comité Evaluador

Fsicoldgico

Entrevista Personal a cargo del Comité Evalvador

3.5

La empresa procederd a comunicar oportunamente la fecha
de la enfrevista persongal a los posiulandes declarados aptos.

Desde 18/03/2024

Comité Evaluador

3.8

Fublicacion de resultados finales.

Se publicard en
paging web

Comité Evaluador




ITEM | —Un (01) Analista d= Proyectos — Gerencia de Proyectos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian d= los bases de la convocatoria. Aprobadaos Comité Evaluador
Putlicacion de la Conwvacataria en Portal de “Talenta Perd” v 20/02/2024 o i
1.2 Publicacion de convocatora en pdgina wekb empresarial Odf032024 omits Evalucdor
2 CONVOCATORIA
Emp. Expecialzoda en
21| Postulacién a comes indicodao. 01403 o 04703724 selzccidn ds Personal /
Pasiularife
3 SELECCION

Evalvacion Curricular, Evaluacién Psicolégica y de Conocimientos.

Evalugcion de los curiculos enviodos o la Empresa

Emp. Expecializada en

21 Especializoda en Seleccion de Personal. 05/03 o 06/03/24 Feleccion de Perrona

3.2 | Comunicacitn a postulantes aptos Q7 O3 2024 ::zeiigszlzlizﬁ:n?
Evaluacion de Conocirmientos, Ewvaluacion Psicotécnica y de . Esmecialzoga an

3.2 | Pemonalidod a cargo de lo empresa Especiglizoda en| Desde 08/03/2024 Selzv.::c:-iér.m:— Fersang
Seleccidn de Pemsonal. )
Publicacidn de Aptos, Mo optos — Estodo de Resultados

3.4| Preliminares: Bvaluacion Cumiculor, de Conocimisntos y 15/03/2024 Comite Evalucdor

Fsicoldgico

Entrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

3.5

La empresa procederd a comunicar oporfunarmente la fecha
de la entfrevista personal a los postulantes declarados aptos.

Desde 18/03/2024

Comité Bvalucdor

3.6

Publicacion de resultados finales.

52 publicord en
paging web

Comité Evalucodor

[TEM Il — Dos (02) Técnico de Centro de Control - Gerencia Técnica

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 APROBAGION Y COMUNICACION
1.1 | Aprolbacién de las bases de la convocatoria. Aorobadas Comité Evaluador
Publicacidn de la Convocatorio en Partal de “Talento Perd™” y 2200202024 o -
12 FPuklicacion de convocatoria en pdging wek empresaricl Q80312024 Comite Svaluador
2 CONVOCATORIA
Emp. Especializaoda en
2.1 | Postulacién a corrso indicado. Q4703 o 04/02/24 selzccidn ds Personal §
Postulante
3 SELECCION

Evaluvacion Cumricular, Evaluvacion Psicolégica y de Conocimientos.

Evaluacion de los curculos enviodos a la Empresa

Emp. Ezpecializada en

31 Especializada en Seleccidn de Personal. 0703 o 08/03/24 seleccion de Persong

3.2 | Comunicacidn a postulantes aptos 117032024 :;:cilzfilzlizf':n?
Evaluacidn de Conocimientos, Evaluacidn Psicotécnica y de I

3.2| Pesonalidad a cargo de loa empreso Especiolizoda en | Desde 120372024 Selz;::c-iér. e Persng
Seleccidn de Personal. )

3.4 Puohcc::?lpn de_ Aptos, Mo c:ptt_:us - Resul'rc_dcns i F'_rellr'ﬂncres: 1840372024 Comita Evaluador
Bvaluacidn Curicular, de Conocimientaos y Psicoldgica

Enfrevista Personal a cargo del Comité Evaluador

as La empresa procederd o comunicar oporfunamente la fecha Desde 20/03/2024 Comité Evaluad

| de la entrevista personal a los postulontes declorados aptos. =S80 = ae Evaluadar
3.4 | Publicacion de resuttodos finales. 5 publicara en Comité Evaluador

paging web




